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　石家庄市机关、事业单位 
工资基金管理实施细则 

 
（1996 年 9 月 29 日石家庄市人民政府令第 80 号发布　根据

2010年 9月 27日石家庄市人民政府令第 172号《石家庄市人民

政府关于修改部分政府规章的决定》修订） 

 

第一条　为加强我市机关、事业单位的工资基金管理，落实

工资总额计划，保证工资总额的合理增长，根据《国家机关、事

业单位工资基金管理暂行办法》及有关规定，结合本市实际，制

定本实施细则。 

第二条　本市所属下列机关、事业单位（含驻石并由市人力

资源和社会保障行政部门代管的单位）的工资基金管理按本细

则执行。 

（一）国家机关，党派机关； 

（二）社会团体； 

（三）全民所有制事业单位； 

（四）其他应纳入人事计划管理的单位。 

第三条　本细则所称工资基金管理，是指对机关、事业单位
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属于工资总额组成、用于职工各项工资性支出的专用资金的管理。 

第四条　工资基金管理应执行国家有关规定，工资基金管理

应与职工人数计划和工资总额计划的管理范围相一致。 

第五条　人力资源和社会保障行政部门负责机关、事业单位

的工资基金管理。财政、审计部门和银行按照各自的职责对工资

基金执行情况实施监督。 

第六条　工资总额计划主要由下列指标构成： 

（一）基期末预计到达数； 

（二）计划期工资总额增减数； 

（三）计划期末计划到达数。 

第七条　市人力资源和社会保障行政部门负责编制市直机

关、事业单位和县（市）、区的工资总额计划。县（市）、区人

力资源和社会保障行政部门负责编制所属机关、事业单位的工资

总额计划。 

其他任何单位和个人均无权擅自编制工资总额计划。 

第八条　市人力资源和社会保障行政部门应根据上一级人

力资源和社会保障行政部门下达的工资总额计划，对本市所属单

位的工资计划进行综合平衡，编制本年度的工资总额计划，并下

达到县（市）、区和市直各单位。 

市直各单位人力资源和社会保障行政部门应根据市人力资

源和社会保障行政部门下达的工资总额计划，分解到所属基层单

位，报市人力资源和社会保障行政部门审核后下达，并载入各单
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位《机关、事业单位工资基金管理手册》，同时抄送开户银行。 

第九条　财政部门应依据人力资源和社会保障行政部门提

供的机关、事业单位在册人数和工资总额计划，核定、拨付各单

位本年度的工资基金。 

未经人力资源和社会保障行政部门批准擅自进人或增加工

资总额计划的，财政部门不得拨付工资基金。 

第十条　机关、事业单位凭人力资源和社会保障行政部门和

银行制发的《机关、事业单位工资基金管理手册》提取工资基金。

开户银行支付工资基金时，不得超过人力资源和社会保障行政部

门审批的数额。对不提交《机关、事业单位工资基金管理手册》

或手续不合格的，开户银行应予以拒付。 

列入工资基金管理的机关、事业单位不得设立两个（含本数）

以上工资基金专户。 

第十一条　机关、事业单位支付职工工资，不得超过上级下

达的年度总额计划；确因特殊情况需要追加工资总额计划指标时，

应按工资总额计划管理程序逐级上报，市人力资源和社会保障行

政部门应在 15日之内批复。 

第十二条　机关、事业单位应按下列规定到人力资源和社会

保障行政部门办理工资计划审批手续： 

（一）机关、全额拨款的事业单位应每季度申报； 

（二）差额拨款、自收自支的事业单位应每半年申报； 

（三）实行工资总额包干、工效挂钩的事业单位应每年申报。 
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人员和工资总额发生增减时，应当月申报。 

第十三条　发生增加职工增资，转正定级增资，工龄、教龄、

护龄津贴增长，国家统一安排的增资项目，上年增资项目翘尾，

晋职晋级增资，增加资金，成建制划入的工资和国家规定的其他

项目等工资总额增加的情况，申报时须持有增人计划卡片、调资

审批表、任命书、转正定级审批表、奖励晋级审批表等有关材料。 

发生减少工资，掉尾工资，减补员工资差额，超计划进人的

工资核减，成建制划出的工资额等工资总额减少的情况，申报时

须持有职工退休、死亡、免职、降级、岗位变动、辞退、解聘等

有关证明材料。 

第十四条　人力资源和社会保障行政部门对差额补贴、自收

自支的事业单位及机关、事业单位兴办的事业性经济实体的工资

基金，可按下列方式实行管理： 

（一）对具有政策性收费的单位，按全额拨款的事业单位对

待； 

（二）对独立核算、自负盈亏的单位，可按实行工资总额包

干或工效挂钩的方式管理。 

第十五条　对违反工资基金管理规定的行为，由人力资源和

社会保障行政部门下达《违反工资基金管理规定通知书》，并按

下列规定予以处罚： 

（一）一个单位在银行设立两个（含本数）以上工资基金帐

户或在国家专业银行以外的金融机构开设工资基金帐户的，予以
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通报批评或警告，责令限期改正，并可处以 1000元以下罚款； 

（二）不按规定申报工资计划审批手续的，予以通报批评； 

（三）擅自增人增资（含临时工），不及时核减工资基金，

突破工资总额计划提取工资基金，超标准支付各种津贴、补贴等

工资性资金的，予以警告并处以 1000元以下罚款； 

（四）银行工作人员对违反规定提取工资未予监督和其他

违反本实施细则规定的，予以通报批评。 

对超计划、超标准发放的工资、津贴和补贴等，从单位下季

度工资总额计划中核减。涉嫌触犯刑律的，移送司法机关追究刑

事责任。 

第十六条　对单位的罚款，从单位预算外资金或包干结余经

费中支付；对个人的罚款，从个人工资中扣缴。 

第十七条　对逾期拒不交纳罚款的，每日按罚款数额的 3％

加处罚款。 

第十八条　当事人对行政机关的具体行政行为不服的，可申

请复议或提起诉讼；逾期不申请复议、不提起诉讼又不履行的，

由做出具体行政行为的行政机关申请人民法院强制执行。 

第十九条　人力资源和社会保障行政部门工作人员玩忽职

守、徇私舞弊，由所在机关给予行政处分；涉嫌触犯刑律的，移

送司法机关追究刑事责任。 

第二十条　本细则自 2010年 11月 10日起施行。 


